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1. Charakteristika Skoly

1.1. Historie Skoly:

V roce 1951 byla ve Vilsnici ztizena Narodni $kola. Do této doby chodili Zaci z Vilsnice a
okolnich obci do Narodni skoly v Déciné VIII. — Chrochvice.

Do roku 2005 bylo zfizovatelem mésto DECin.

V cCervenci 2005 tato Skola zanikla.

V srpnu 2005 zde vznikla nova Zéakladni Skola MalSovice. Ztizovatelem se stala obec
MalSovice.

1.2. Uplnost a velikost $koly:

ZS Mal3ovice je netiplna malotiidni $kola s 1. aZ 5. postupnym roénikem, ktera se nachazi na
samém okraji mésta DéCina u obce MalSovice.

Kapacita skoly je 80 zakt, zatim je nevyuzita.

Kapacita skolni druziny je 50 74k, stéle je vyuzivéna.

1.3. Vybaveni Skoly:

Prostorové

V budové skoly jsou 3 kmenové tfidy, 1 pocitacova uc¢ebna, 1 multifunkéni ucebna, 1 uebna
na télesnou vychovu - herna (nemame vlastni t€locvicnu). VSechny prostory jsou

v odpolednich hodinach vyuzivany Skolni druZinou pro zajmové utvary.

Na zahrad¢ skoly je vybudovana venkovni zastfeSena ucebna.

Soucasti Skoly je velké sportovni hfisté s umélym povrchem.

V dob¢ volna a prestavek mohou Zaci vyuzivat vSech prostor skoly, odpoc¢inkové koutky ve
tfidach a na chodbach. V teplych dnech o hlavni piestavce vyuzivame venkovnich prostor.
Skola mé svétlé, &isté, estetické prostory. Na vzhledu $koly se podileji ve velké mite také Zaci
a vSichni zaméstnanci skoly.

Skola nemé svou vlastni jidelnu. Zaci a zaméstnanci se stravuji ve vedlejsi MS Vilsnice
(odlougené pracovisté ZS Machovo namésti).

Materialni

Materialni vybaveni postupné doplitujeme novymi u¢ebnicemi, u¢ebnimi pomtickami,
hardwarem a vyukovym softwarem. Ve vSech tfidach jsou nové tabule, novy zdkovsky
nabytek. Vlastnime keramickou pec.

Technické

Skola je dobie technicky vybavena. Vlastni 8 po&itatovych sestav pro zaky, 1 server, 2
pocitace pro pedagogy, 8 notebooktl, 25 tabletd pro zaky, 2 dataprojektory, 3 interaktivni
dataprojektory, 2 barevné a 2 Cernobilé tiskarny s kopirkou.

Vsechny pocitace jsou pfipojeny k siti internetu.

K tomuto vybaveni piispely sponzorské dary, evropské, statni a obecni dotace.

Hygienické

Skola mé vyhovujici hygienické zdzemi (3atny, WC, 2 sprchové kouty).

2. Hlavni ¢innost Skoly a jeji strategie

Hlavnim cilem $koly je budovat vzdélavaci nabidku tak, aby motivovala v§echny
zucastnéné strany k aktivnimu celozivotnimu vzdéelavani. Pilifi jeji prace jsou Zaci,
zaméstnanci Skoly, zdkonni zastupci zaki a okolni partnefi.
Skola ma vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje $koly a je v souladu
s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i zakonné zastupce.
Skola funguje podle jasnych pravidel umoziujicich konstruktivni komunikaci viech aktért
(vedeni, pedagogové, zakonni zastupci) a jejich participaci na chodu Skoly.
Skola je vsticné a bezpeéné misto pro zaky, jejich zdkonné zastupce i pedagogy.
Skola spolupracuje s vnéjsimi partnery.
Koncepce rozvoje skoly je dokument, ktery smétuje Skolu do budoucnosti. To, jak se budou
jednotlivé stanovené cile napliiovat, zalezi na mnoha faktorech.
Skola mé jasn& formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji a
naplnuji:



2.1. Hlavni cile vychovné vzdélavaciho procesu

— kvalitni poskytovani zédkladniho vzdélani

— zohlednéni zékladnich potieb jednotlivce

— r1o0zvoj osobnosti ditéte

— kvalitni pfiprava zaka pro Zivot

— kvalitni prace s informacemi

— zajisténi podminek pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(inkluzivni vzdélavani)

— zkvalitnéni sebehodnoceni zakli a pedagogt

— zajisténi podminek pro vzdélavani mimoradné nadanych zakt

— zamgéfeni na volnocasové aktivity v ramci prevence socialné patologickych jeva

— zajistit Sirokou nabidku zajmovych utvart

— zaméfeni se na ochranu zaki pted nasilim, Sikanou a dal$imi patologickymi jevy

— zajisténi kvalitni vyuky anglického jazyka

— zapojeni zakl do védomostnich soutézi

— vést zaky ke tfidéni odpadu, ochrané ptirody

— organizace tematickych ozdravnych pobytii v CR, v zahrani¢i

— vyhledavat efektivni evaluaéni néstroje

— pravidelné provadét evaluaci vychovné - vzdélavaciho procesu, klima skoly a dle potfeb
jej prizpasobovat zajmtim zaktl, zakonnych zastupcti a dalSich partnera Skoly

— pokracovat v modernizaci metod a forem prace ve vyucovani, zvysit podil samostatné
prace zaki s informacemi (ptiprava referatl, skupinové prace na urcité téma, doplnéni
informaci k probirané latce z riznych zdroji /tfidni knihovny, internet)

— zamg¢fit se na projektové a skupinové vyucovani, umoznit zakiim pfistup k informacim a
ke komunikaci se svétem

— zaradit prozitkové a ¢innostni uc¢eni, podporovat tymovou praci, rozvijet kritické mysleni

— vytvofit takovou vzdélavaci a vychovnou nabidku, aby Zaci a zdkonni zéstupci
vyhledéavali nasi Skolu

— propojovat vyucovani vice s praxi formou feSeni praktickych tukold, vétsiho poctu exkurzi

a praktickych cviceni

— zkvalitnit komunikaci se zaky a zak. zastupci (ankety, neformalni pfistup, okamzité feSeni

problémti, spoluprace starSich s mlad$imi)

— vytvorit prostiedi zaloZené na otevieném partnerstvi mezi zaky a uciteli, uciteli a vedenim

Skoly, uciteli a zadkonnymi zastupci
— zajistit zakiim dostatek prostoru pro vlastni iniciativu a kreativitu
— posilovat kooperaci mateiskych §kol (MS Vilsnice a MS Mal3ovice) a zakladni §koly,

zvys$it vzajemnou Cetnost navstév (C¢teni Skoldkl détem v MS, navstéva déti z MS ve Skole

pted zépisem do 1. ro¢niku)

2.2. Vzdélavaci vysledky Zaki

— Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledkt kazdého zéka ve vSech
vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi

— vysledky vzdélavani zakt odpovidaji ocekdvanym vysledkiim podle vzdélavacich
programi

— zaci Skoly jsou motivovani k dosahovani nejlepsich vysledkii a demonstruji socialni a
osobnostni kompetence a obcanské hodnoty

— Skola sleduje a vyhodnocuje uspésnost zaki v pribéhu, pti ukon¢ovani vzdélavani a v
dal§im vzdélavani ¢i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zdjmu zkvalitnéni
vzdélavani

— podporujeme vénovani se strategiim uceni, efektivité uceni, motivaci k celozivotnimu
vzdélavani

2.3. Podpora zaku pri vzdélavani (rovné prileZitosti)



Skola vytvari kazdému zakovi (jeho rodin€) rovné ptilezitosti ke vzdélavani bez ohledu na
jeho pohlavi, vék, etnickou pfislusnost, kulturu, rodny jazyk, ndbozenstvi, rodinné zazemi,
ekonomicky status nebo specidlni vzdélavaci potfeby

Skola poskytuje ti¢innou podporu vSem zakiim s potiebou podplrnych opatieni

Skola vénuje patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji zaki a dba na to, aby zadny zak
nebyl vyclenovan z kolektivu

pedagogové systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech s pottebami
zakl

pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zdka a pfi planovani a
realizaci vyuky zohlednuji individualni potieby zakt

pedagogové se ve své praci zaméfuji na socialni a osobnostni rozvoj zakl

2.4. Ramcovy osobnostni profil Zaka

Skolni vzdé&lavaci program je zaméfen na rozvoj schopnosti zéka s ohledem na jeho
realné moznosti, vedeni zakt k toleranci, zodpovédnému uplatiiovani svych prav, rozvoj
a ochranu fyzického, duSevniho a socialniho zdravi. Vysledkem by mél byt ,,kodex zaka“,
ktery zahrnuje:
moralni zodpoveédnost za své chovani
podpora sebedtvéry a daveéry v zivot
pratelské harmonické vztahy se spoluzaky a okolim
respekt jednoho cloveka k druhému
zajem o vzdélavani
kladny pomér ke sportu, k ptirod¢ a dobry zdravotni stav
védomi silnych a slabych stranek své osobnosti

2.5. Personalistika Skoly

dbat o vysokou kvalifikovanost, aprobovanost a stabilitu pedagogického sboru
podporovat u pracovnikli nadSeni pro praci (podporovat nové napady, poskytnout kvalitni
pracovni nastroje, vytvaret piijemné pracovni prostiedi)
podporovat aktivni sebevzdélavani uciteltl jak v ramci DVPP, tak i jiné formy vzdélavani
zdokonalit systém péce o pracovniky (s vyuzitim FKSP), zlepSovat podminky pro
vzajemnou komunikaci
utuzovat kolektiv spoleénymi volnoCasovymi aktivitami a relaxacnimi programy
(teambuildingové akce)
zabezpecit kvalitni pracovni podminky vSem zaméstnanciim
pedagogicti pracovnici:
e jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné€ zdatni a ke své préci ptistupuji
profesionalné
e dusledné uplatiuji pti komunikaci s zaky a rodici a kolegy vstticny,
respektujici pfistup
aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu
podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obéanské angazovanosti
aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji
systematicky promysleji a pripravuji vyuku v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich
dokumentech Skoly a pottebami zakt
e vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni
stanovenych cilt
e systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zaka a pti planovani a
realizaci vyuky zohlednuji individualni potieby zakt
e ve své praci se zamétuji na socidlni a osobnostni rozvoj zak
vedeni Skoly:



e aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci skoly a piijima
ucinna opatfeni

e aktivné vytvaii zdravé skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, zaky i
vzajemné vztahy mezi pedagogy a zaky a jejich zakonnymi zéstupci a o
vzajemnou spolupraci vSech aktér

e usiluje o zajiSténi optimalnich personalnich podminek pro vzd€lavani, cilené
pecuje o naplnéni relevantnich potieb kazdého pedagoga a jeho profesni
rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkusenosti s dalSimi
Skolami a u¢inné podporuje zac¢inajici pedagogy

e usiluje o optimalni materidlni podminky vzdélavani a pecuje o jejich ucelné
vyuzivani

e zajiStuje informovanost vSech pracovniktl Skoly (porady, plany)

e pravidelna kontrolni ¢innost (hospitace, plnéni pracovnich povinnosti vsech
zamgstnancu)

e klade dlraz na vlastni profesni rozvoj

2.6. Partneri Skoly

— otevienost skoly vefejnosti

— funk¢né aktualizovat systém piedavani informaci smérem k zakim, ucitelim, zdkonnym
zastupct, Siroké vetejnosti (webové stranky Skoly a Skolni Facebook)

— priblizit skolu rodi¢tiim (dny otevienych dvefi, poradat akce pro celé rodiny — ples,
zahradni slavnost, zafidit schranku divéry pro naméty a pripominky zaki 1 rodici)

— pfi komunikaci s zéky, zdkonnymi zastupci a kolegy uplatiiovat vstiicny, respektujici
pfistup

— zvySovat spoluti¢ast zdkonnych zastupct na akcich skoly, aktivné je zapojovat

— budovani otevienych a pozitivnich vztahii k rodicovské verejnosti

— poskytnout zakonnym zastupctim poradni servis ve vychovnych otazkach

— rozvoj dobré spolupréce s institucemi (ziizovatel, KU, CSI, UP)

— spolupréce s jidelnou v MS Vilsnice, kam dochazeji nasi zaci na ob&d

— spoluprace s mistni knihovnou v MalSovicich (vystavy praci zaki)

— spoluprace s Méstskou policii D&Cin (rozsitovani pravniho védomi zaki)

— v ramci podpory dopravni vychovy prohlubovat spolupraci s MP, PCR

— prohloubeni spoluprace s PPP Dé¢in a SPC Décin a Usti nad Labem (Demosthenes)

— udrZovat co nejtésnéjsi vztahy pii planovani i realizaci akci se zfizovatelem, a to jak
v oblasti ekonomické, tak i spolecenské, spole¢né realizovat rizné projekty

— zprostfedkovat vyménné stdze do jinych skol

3. Materialné — technické a ekonomické zabezpeceni Skoly

— vybavovani Skoly modernimi u¢ebnimi pomuickami (napf. ndkup programovatelnych
stavebnic)

— vyrovnané hospodateni skoly

— efektivni uplatiovani mzdového systému

— efektivné vyuzivat rozpocet od ztizovatele skoly

— vytvaret podminky pro rozsifovani doplitkové ¢innosti v oblasti prondjmu a reklam
s moznosti vyuziti hospodatského vysledku pro zkvalitnéni hlavni ¢innosti Skoly

— prubézné kontrolovat a fidit financni operace s minimalizaci a pfedchazenim rizik

— vyuziti moznosti sponzoringu

— ziskéavat finanéni prostfedky pomoci dotaénich programit EU a MSMT

— aktivné vytvaret image Skoly

— efektivné vyuzivat pocitacovou uc¢ebnu (pevnou i mobilni) v co nejvice predmétech

— prubézné rozsifovat programové vybaveni dle ptani vyucujicich

— neustdle sledovat vyvoj modernich pomtcek pro vyucovani jednotlivych predmétt a jejich
prabézné doplnovani



modernizace Skoly (pravidelna vymalba prostor, vystavba venkovnich hernich prvki)

4. Oblast public relations

oteviit vice Skolu pro vetejnost, zejména pro rodice, zapojit je do volnocasovych aktivit

zaki a vybizet je ke spolupréci na rozvoji Skoly

dbat, aby prvni dojem pii vstupu do Skoly byl pfiznivy

neustale mit na védomi, ze Skolstvi je sluzba (moZnost volby)

k propagaci skoly vyuZzivat mistniho a regionalniho tisku

vazné se zabyvat fundraisingem (obesilat granty, vypracovavat projekty, shanét sponzory,
.2

pravidelné zvat obecni zastupitele na akce Skoly

vytvofit reprezentativni prostor pro prezentaci ispéchi skoly a nasich zakt

dobra spoluprace se zfizovatelem — obci, snaha vést zaky k vlastenectvi a vztahu k regionu

spoluprace s mistnimi MS, vzajemné setkavani déti na spoleénych akcich (Mikulasska

besidka, détsky den, sportovni odpoledne)

podilet se na kulturnich a spole¢enskych udalostech obce a zajmovych organizaci

pusobicich v obci (vitani déti, den seniortt)

motivovat zaky k aktivni ucasti na recita¢nich, vytvarnych a sportovnich soutézich

prezentovat praci zakl pred zak. zastupci na jiz tradi¢nich akcich (vystoupeni na dni

seniori, Skolni akademie, pasovani na ctenare apod.) a spole¢né s rodi¢i na konci Skolniho

roku potfadat Zahradni slavnost s pfespanim zakt ve skole

aktualizovat u¢ebni pomitcky, dopliovat knihy do ucitelské i zadkovské knihovny

prevence socidln¢ patologickych jevi u zaka, vytvorenim Minimdalniho preventivniho

programu piimo ,,na miru‘ nasi skoly

podporovat socialni chovani zakti (dobrovolna Gc¢ast na charitativnich akcich)

vyuzivat poznatky z oblasti specidlni pedagogiky

pokracovat v udrzb€ a modernizaci Skolnich prostor za podpory zfizovatele



