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Historie:

V roce 1951 byla ve Vilsnici ziizena Narodni skola. Do této doby chodili Zaci z Vilsnice a
okolnich obci do Narodni Skoly v Dé€iné VIII. — Chrochvice. Do roku 2005 bylo
ziizovatelem mésto Décin. V Cervenci 2005 tato Skola zanikla. V srpnu 2005 v téchto
prostorach vznikla nova Zakladni Skola MalSovice se Skolni druzinou. Zfizovatelem se
stala obec MalSovice.

Uplnost a velikost $koly:

ZS Malovice je malotfidni $kola venkovského typu s 1. az 5. postupnym roénikem. Zaci
jsou rozdéleni do tif tiid podle aktualniho poétu zaki. Skola se nachazi na samém okraji
mésta D&ina u obce MalSovice. Kapacita ZS je 80 zaki, SD je 50 uéastnikii zdjmového
vzdélavani. Skolni druzina ma dvé oddélen.

Charakteristika ucastnikt zajmového vzdélavani:

SD navitévuji ucastnici zajmového vzdélavani z obce MalSovice a z okolnich obci
(Choratice, Borek, Javory, Hlinénd, Stara a Nova Bohyn¢, a mésta D&Cin).

Ugastnici zajmového vzdélavani dojizdéji autobusem nebo vlakem. V blizkosti §koly je
autobusova zastavka a vlakové nadrazi.

Dochazeji k ndm ucastnici zajmového vzdélavani se specidlné vzdélavacimi potfebami 1
mimofadné nadani ucastnici zdjmového vzdelavani. Dafi se ndm tyto ucastniky zajmového
vzdélavani zcela integrovat a vénovat jim specialni pé¢i diky nizkému poctu Gcastnika
v oddé€lenich.

Spoluprace s rodici a jinymi subjekty:

Rodi&e jsou o chodu a akcich SD informovani pribézné.

Mohou kdykoli navitivit aktivity SD.

Dobra komunikace s rodiéi je jednim z hlavnich cili SD.

Velmi podstatné pro spravnou realizaci Skolniho vzdélavaciho programu je zapojeni rodict
do volnogasovych aktivit u¢astnikii zajmového vzdélavani, realizovanych ve SD. Bez
kvalitni vzdjemné komunikace by bylo mnohem obtiZzné&jsi zddanych vysledki docilit.
Uzce spolupracujeme s PPP v Dé&&ing, SPC Dé&cin, SPC Usti nad Labem - Demosthenes,
MS Malsovice, MS Vilsnice, méstskou a statni policii v DécCing, s Obecnim ufadem
MalSovice.

3. Konkrétni cile vzdélavani

Cilové zaméfeni SD vychazi z obecnych cili zakladniho vzdélani. V souladu s témito
zasadami se ve SD napliuji tyto cile:

Rozvijime socialni kompetence ucastnikli zajmového vzdélavani — uclime ucastniky
zdjmového vzdélavani spolupracovat ve skuping, respektovat ndzory a praci druhych, byt
tolerantni a ohleduplny ke kulturnim, etnickym a jinym odli§nostem.

(Usilovani o pravdomluvnost a moralni kvality, posilovani schopnosti objektivné hodnotit
své jednani a pfijimat disledky svého chovani, vytvaret schopnost svobodné a odpovédné
fesit konkrétni zivotni situace na zaklad¢ autoregulace, péstovani potfebnych védomosti a
postojii v socidlnich vztazich vedouci k odpovédnosti za své jednani.)



Formujeme zivotni postoje — pfispivame k utvareni zivotnich postojii a mravnich hodnot.
(Vytvareni spoleCensky zadoucich hodnotovych orientaci, vytvareni zakladl pravniho
védomi, ucta k ovéfenym hodnotam, porozuméni, tolerance a ochota pomoci, vytvaieni
vlastniho sebevédomi, posilovani schopnosti nepodléhat cizim negativnim vjemtim.)

Vedeme ucastniky zajmového vzdélavani ke zdravému zivotnimu stylu — u¢ime je chapat
zdravi jako nejdilezitéjsi zivotni hodnotu, mit radost z pohybu a dodrzovat zasady zdravé
Zivotospravy.

(Stravovaci navyky, skladby potravin, pitny rezim, rezim dne, osobni hygiena, télesna
zdatnost, otuzovani, rozvijeni a posilovani citové stranky, obohacovani estetickymi zazitky
a péstovani pracovnich navyk.)

Podnécujeme ucastniky zdjmového vzdélavani k oteviené a vsestranné komunikaci —
vedeme je k formulovani a vyjadfovani svych mySlenek a néazor, a také k umeéni
naslouchat nazoriim druhych.

(Kultivace slovniho i mimoslovniho projevu, rozvijeni slovni zasoby.)

Pomahame tcastnikiim zajmového vzdélavani najit své misto ve skupin€ ve spole¢nosti —
pfijimat a dodrzovat urcend pravidla, rozliSovat, respektovat a umét st¥idat razné role ve
skuping.

(Hledani a vytvareni vlastni bezpecné socidlni skupiny, jeji divéryhodnost a stabilita,
kladné hodnoceni a sebevédomi, posilovani pozitivniho mysleni.)

Vedeme ucastniky zdjmového vzdélavani k odstraniovani nedostatkit v psychické regulaci
chovani — vytvafime u nich potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a
v prozivani pozitivnich situaci, vnimavost a citové vztahy k lidem, svému prostiedi i
k ptirod¢.

(Ovladani negativnich citovych reakci, pfekonavani narocnych Zivotnich situaci,
vyrovnavani se s nedostatky a neuspéchy, posilovani autoregulacnich systéml.)

Ocekavané vystupy ucastnikii zajmového vzdélavani

tesi ukoly, pfi kterych vyuzije znalosti z vice pfedméta

samostatné zkousi vlastni postupy, napady a metody

prokazuje zakladni tvofivé dovednosti — je tvofivy, napadity, originalni

uplatiiuje pfedstavivost, fantazii a vytvarné mysleni ve vlastnim vytvarném projevu
navazuje na mySlenky druhych

organizuje a fidi vlastni uceni, vyhledava potiebné informace, které potom vyuziva
v procesu uceni

vnima citlivé okolni skute¢nosti, dava véci do souvislosti

pfijimé a plni odpovédné svéiené tikoly

ucastni se diskuzi a vyjadiuje vlastni ndzor

prezentuje vysledky své prace

spolupracuje ve skupiné se svymi spoluzaky

zvladne a dodrzuje zasady bezpecnosti, hygieny a ochrany pii ¢innostech

uplatnuje zasady bezpecnosti pro konkrétni prostor pfi praci i pohybovych ¢innostech
vyjadiuje své dojmy a prozitky

vyuziva znalosti a zkusenosti ziskané v riznych vzdé€lavacich oblastech z4jmu

Skolni druzina pribézné a systematicky hodnoti sama sebe.



Kli¢ové kompetence

Dlouhodoby proces, souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti a postojt, které ucastnici
zdjmoveého vzdélavani ziskavaji v pribehu nckolikaleté dochdzky do Skolni druziny.
Budou se prolinat vSemi ¢innostmi zajmového vzdélavani.

Kompetence k uceni
¢ je veden k sebehodnoceni
¢ je motivovan k aktivnimu zapojeni se do ¢innosti
sméfuje k ziskani informaci z rtiznych zdroji
védomé eliminuje rusivé podnéty a vytvari si optiméalni podminky k uceni
vytvarti si plan pro dosazeni cila

I~

vytvafi si jednoducha kritéria pro vyhodnoceni toho, co se naucil

Kompetence k ieSeni problému
e hleda rtizné varianty feSeni problému a vybird mezi nimi
e piijima odpovédnost za vysledek feSeni problému
e nenecha se odradit netispéchem, vytrvale smétuje k feSeni

Kompetence komunikativni
e zapojuje se do diskuze
e 7zna obvykla ceska slovni spojeni, rozsifuje svou slovni zasobu
e respektuje nazory druhych
e rozpozna jednoduché ptipady manipulativni komunikace

Kompetence socidalni a personalni
e pracuje ve skuping, vytvari spole¢né prace
e uci se spolupracovat, respektovat napady druhych
e pfii praci ve skupiné€ se podéli o pomicky a material
¢ pokousi se spravedlivé hodnotit nejen svou praci, ale i praci druhych zakt

Kompetence obcanské
e 7zna spolecenské normy chovani
e dba na osobni zdravi, bezpeci své osoby i druhych
e aktivné se zapojuje do vetejne prospésnych aktivit
e vnima krésy piirody a cilen¢ o né€ pecuje

Kompetence pracovni
o spravné a zodpoveédné zachézi s pracovnimi pomickami
o udrzuje potfadek na svém pracovnim misté
o dodrzuje pravidla bezpecnosti a hygieny

Kompetence k naplnéni volného casu
. rozviji své zajmy, zaliby a nadani
o ucelng vyuziva, organizuje a fidi vlastni volny ¢as

Kompetence digitalni
o ovlada bézné pouzivana digitalni zafizeni, aplikace a sluzby
e vyuziva je pii zapojeni do Zivota Skoly a do spolec¢nosti



samostatné rozhoduje, které technologie pro jakou Cinnost ¢i feSeny problém pouzit
chépe vyznam digitalnich technologii pro lidskou spole¢nost, kriticky hodnoti jejich
piinosy a reflektuje rizika jejich vyuzivani

e piedchazi situacim ohrozujicim bezpe€nost zafizeni, situacim s negativnim dopadem

na jeho télesné a duSevni zdravi 1 zdravi ostatnich

pii spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jedna eticky

4. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Délka SVP se stanovuje na dobu jednoho vzdé&lavaciho cyklu 1. stupné ZS.

Kazdy skolni rok je obménovan celoro¢ni tematicky plan prace skolni druziny (viz.
ptiloha).

Casovy plan pravidelné ¢innosti $kolni druZiny je zaznamenan v tfidni knize kazdého
oddéleni. Casovy plan zajmovych utvari je vytvaien vzdy na za¢atku kazdého kolniho
roku. Na konci kazdého roku se plany vyhodnoti a kreativné se piizptisobi dalSimu
Skolnimu roku.

5. Formy vzdélavani

Vzdélavani ve skolni druZin¢€ probiha formou pravidelné vychovné, vzdélavaci a zdjmové,
osvétove, individualni ¢innosti. Béhem roku se zatazuji 1 ptilezitostné formy napft. vylety,
exkurze, besidky, vystoupeni, akademie, apod. Skolni druzina nabizi i spontanni aktivity
ucastnikli zajmového vzdélavani, které jsou zahrnuty do denniho rezimu druZiny.

Aktivity ve Skolni druziné€ lze rozdé€lit na Cinnosti odpocinkové, rekreacni, zdjmové,
pfiprava na vyucovani a jiné ¢innosti.

Odpocinkové ¢innosti

Jsou vyznamnou soucasti vychovné vzd€lavaci Cinnosti. Pomdahaji odstranovat unavu
ucastnikd zajmového vzdélavani z vyucovani. Lze je charakterizovat jako klidné pohybové
1 duSevni nendro¢né ¢innosti. Do rezimu se zafazuji rano po ptichodu do skolni druZiny a
odpoledne po obedé.

° klidové hry — tvofivé, namétové, konstruktivni, stolni

J prohlizeni obrazkd, cetba knih a asopisii

o poslech nahravek - CD, sledovani filma

o vypravéni vychovatelek, rozhovory o problémech ucastnikli zajmového

vzdélavani, vypraveéni vlastnich zazitka
o individualni rozhovory dle potieby

Rekreacni ¢innosti

Rekreacni cCinnosti slouzi k regeneraci sil, pfevazuje v nich aktivni odpocCinek, maji
charakter pohybovych aktivit. Mohou mit podobu ¢innosti vychovného, sportovniho ¢i
manudln¢ pracovniho charakteru. Zatazeni rekreacni ¢innosti do rezimu Skolni druziny
zavisi na organizaci vyucovani. Jsou obvykle zafazeny po ¢innostech odpoc¢inkovych.

o pohybové hry v mistnosti, tématické hry, hry se zpévem

o pohybové hry na htisti, ve volné ptirode

° sezonni sporty, Drakiada, stavéni snéhuldktl, hry s mi¢em, hry na snéhu

o vychazky do pfirody spojené se sportovni, ptirodovédnou, spole¢enskovédni

éinnosti



Priprava na vyucovani
Zahrnuje okruh ¢innosti souvisejici s pInénim $kolnich povinnosti.

o vypracovani pisemnych i ustnich ukolt

o upevnovani védomosti a dovednosti zadbavnou formou

o pestovani zajmii o sebevédomi

o prace na PC — obsluha PC, vyukové programy

o vypracovavani domdcich ukoll pouze se souhlasem rodict

Zajmové ¢innosti (vzdélavaci)

Rozviji osobnost Ucastnika zidjmového vzdélavani. Umoziuje ucastnikim zajmového
vzdélavani seberealizaci, rozvoj pohybovych dovednosti a poznani. V SD mohou byt jako
fizend kolektivni nebo individudlni Cinnost. Zajmova cinnost muze byt realizovana
pro vybrané ucastniky zdjmového vzdelavani z riiznych oddéleni v zajmovém utvaru, ktery
vede pedagog.

Literarni ¢innost — ¢teni oblibenych knih, vypravéni o pfibézich...

Vytvarna ¢innost — Vede Uc¢astniky zdjmového vzdélavani k poznéani, chapani, vnimani a

prozivani krasy v bézném zivoté. Ttibi vkus ucastnikll zdjmového vzdélavani, rozviji

vytvarné dovednosti.

e vytvarné osvojeni skutecnosti, zobrazovani zazitki ze Zivota déti a dospélych, ndméty
ze spolecenského Zivota, vytvarné osvojovani ptirody a véci

e prace svytvarnymi prostiedky spojené s experimentovanim, prace s barvou,
modelovani, plastické vyjadieni, techniky tisku, kombinované techniky

Rukod€lné ¢innost — Rozsifuje pracovné technické védomosti a dovednosti primétené
véku. Rozviji motoriku, pfedstavivost, tvofivost, upeviiuje vztah ucastnikli z4jmového
vzdélavani k préci, uci je vnimat vyznam prace.

e prace s papirem, kartonem — sklddani, vytrhavani, lepeni

e prace s pfirodninami — navlékani, stfihani, lepeni

e préace s textilem

prace s modelovaci hmotou — véleni, hnéteni, stlatovéni, vykrajovani

prace s keramickou hlinou — modelovani, vyvalovani, vykrajovani, ryti, glazovani...
montazni a demontdzni prace

oSetrovani pokojovych rostlin

Ptirodovédna a vlastivédna Cinnost

e pozorovani zivé prirody — sledovani péce o domaci zvitata, pozorovani zmeén u rostlin,
vystavky ptirodnin

pozorovani nezivé piirody, pocasi...

ochrana zivotniho prostfedi — zasady spravného chovani pobytu v ptirodé

poznavani mést na map¢ — vypraveéni zajimavosti o jednotlivych méstech

prace s globusem

hledani zajimavych mist svéta na internetu, v encyklopedii...



Pohybova ¢innost — Poskytuje u¢astnikiim zadjmového vzdélavani co nejvice pohybovych
podnétti, podporuje a rozviji jejich piirozeny zajem o pohyb, rozviji obratnost, rychlost a
vytrvalost

e koordinac¢ni cviceni

e sportovni hry

e drobné pohybové hry

Zajmové utvary

Skola nabizi v odpolednich hodinach zajmové utvary podle nabidky vyuéujicich.

Cinnost witvarfl je zahajena na zakladé ankety provedené na za¢atku $kolniho roku mezi
zakonnymi zastupci.

Jiné ¢innosti

e Cinnosti sebeobsluzné

aktivity konané ve prospéch jednotlivce, skupiny
prace ve prospéch vétsi skupiny

uprava prostredi, okoli

drobné opravy pomiicek a hracek

pomoc slabsim a mladSim spoluzakiim

vystavy

Hodnoceni
Na hodnoceni se vztahuje ustanoveni vnitiniho fadu skolni druziny.

6. Obsah vzdélavani

Obsahem z4jmového vzdelavani ve Skolni druziné€ je naplnéni volného ¢asu zajmovou
¢innosti se zaméfenim na rizné oblasti. Vychazi z ramcového programu pro zakladni
vzdélavani. Naméty vychovné vzdélavaci cCinnosti jsou uspofadany v tydennich
tematickych planech, které vychdzi zmési¢nich integrovanych blokli - celoroniho
tematického planu prace skolni druziny (viz. ptiloha).

V souladu se vzd€lavacim obsahem a vSemi dalSimi aktivitami ve Skolni druziné probiha
utvafeni a rozvijeni kli¢ovych kompetenci.

Prurezova témata:

Osobnostni a socidlni vychova:

Rozvoj schopnosti poznavani

Poznévani lidi

Reseni problémi a rozhodovaci dovednosti
Sebepoznani a sebepojeti

Seberegulace a sebeorganizace
Psychohygiena

Kreativita

Mezilidské vztahy



e Komunikace
e Hodnoty, postoje, prakticka etika

Podporujeme tvlrci schopnosti a ¢innosti Gc¢astnikli zdjmového vzdélavani, originalitu,
napady a moznost prezentovat se na vetejnosti (vystavky, vystoupeni, soutéze), zejména
kladn€ hodnotime ¢innosti a vysledky praci ti¢astnika, posuzujeme individualni rozvoj a
pokrok ucastnika zajmového vzdélavani.

Vychova demokratického obcana:
e Obcanska spolecnost a Skola
e Obcan, ob¢anska spolecnost a stat

Ptfedchazime rizikovym jeviim nabidkou pestré zajmové Cinnosti, spolupracujeme s tfidni
ucitelkou, pedagogickymi pracovniky, zdkonnymi zastupci a vedenim $koly, respektujeme
prava a povinnosti ucastnikii zajmového vzdélavani, dbame na dodrzovani pravidel
stanovenych Skolou a Skolni druzinou, vedeme je k zodpovédnosti za svd rozhodnuti,
chovani a zdravi, podporujeme je v prezentaci jejich myslenek a nazort, rozvijime jejich
dovednosti a schopnosti, rozvijime estetické vnimdani, pozorovani a soustfedéni,
podporujeme UcCastniky zajmového vzdélavani ve schopnosti vyjadiit své pocity,
myslenky, sdéleni feSeni problému, poméhame ucastnikovi ziskat pfehled naméth a
moznosti vyuziti volného Casu a jeho planovani, vytvarime pozitivni vztah k sobé samému
1 k druhym, poznavame ucastnika individualné i ve skuping, v oddé€leni, respektujeme ho,
vnimame rozdilnosti, podporujeme odpovédnost, spolehlivost, spravedlivost, vedeme
ucastniky k sebepoznavani formou nabidky rtiznych her a ¢innosti.

Multikulturni vychova:
e  Kulturni diference
e Lidské vztahy
e  Etnicky pivod

Podporujeme a rozvijime zasady slusného chovani v riznych situacich, vedeme ucastniky
zdjmoveého vzdélavani ke vzajemné toleranci, posuzujeme divod vzniku projevi
nesnasenlivosti, snazime se zabezpecit piijemnou atmosféru a toleranci viici piislusnikim
jinych narodnosti, posuzujeme kazdého ucastnika individualngé, s jeho individualnimi
zvlastnostmi a jako nedilnou jednotu télesné i dusevni stranky, respektujeme rozdily mezi
ucastniky z rizného prostiedi, respektujeme a podporujeme pravo vSech ti€astnikli zdjmového
vzdélavani zit, pracovat spoleéné a podilet se na spolupraci, udrzujeme tolerantni vztahy a
rozvoj spoluprace mezi ucastniky a dospélymi, uvédomujeme si vyznam kvality mezilidskych
vztahii pro harmonicky rozvoj osobnosti G¢astnika, rozvijime u tcastnika tolerantni chovani,
pfedchazime konfliktim, hovofime o nich, pfijimame kritiku i sebekritiku, vyzdvihujeme
zejména kladny postoj k feSeni nejriiznéjsich situaci.

Environmentdalni vychova:
e  Ekosystémy
e  Zakladni podminky Zivota
e  Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostiedi
e  Vztah ¢lovéka k prostredi

Zdivodiujeme vyznam vody, zdravého ovzdusi a zivotniho prostiedi, tfidéni odpadi;
posuzujeme skute¢nost v oblastech jako napt. odpady, pifiroda a prostfedi kolem nas;



zkoumame vztah Clovéka k prostiedi, hodnotime nas Zivotni styl, vliv prostfedi na zdravi,
objasiiujeme vyznam ekologického chovéni, ochrany pfirody a kulturnich pamatek, vedeme
ucastniky zajmového vzdélavani k ochrané prostiedi v arealu Skoly, k péci o $kolni zahradu a
vetejnych prostranstvi v obci MalSovice.

Medialni vychova:
e Kiitické ¢teni a vnimani medialnich sdéleni
e Fungovani a vliv médii ve spole¢nosti

Seznamujeme ucastniky zdjmového vzdélavani s détskymi casopisy, vnimame a
posuzujeme nazory autora, vyhleddvame informace k danému tématu z rGznych
medidlnich zdroju (tisk, odborné literatura, rozhlas, televize, internet), prezentujeme je,
vyjadfujeme svilj nazor, zaujimame stanovisko k nazoru ucastnika zajmového vzdélavani,
posuzujeme vybér televiznich poradii a kriticky hodnotime Cas straveny u televize a
u pocitace, podporujeme vzdjemnou komunikaci a spolupraci, vedeme je k rozliSovani
typu pofadii a k jeho spravn¢ volbé, pii tvorbé medialniho sdéleni piispivame k propagaci
¢innosti SD.

7. Podminky pro vzdélavani ucastnikii zajmového vzdélavani
se specialnimi vzdélavacimi potieby

Utastnikim zajmového vzdélavani se specialnimi vzdélavacimi potfebami vénujeme
mimofadnou pozornost. Integrace ma individudlni formu s vyuzitim individualizace a
diferenciace pedagogickych postupd.

V piipadé potieby integrace nového ucastnika SD do volno¢asovych aktivit, v romci
moznosti dovybavime SD specialnimi a kompenzaénimi pomiickami.

Spolupracujeme srodi€i a spolupracujeme s poradenskymi zafizenimi, piipadné
s diagnostickym ustavem.

Pedagogicti pracovnici jsou pfipraveni si v téchto oblastech dopliiovat sva odborné
vzdélani.

Pro talentované a mimofadné nadané déti nabizime dopliikové aktivity v oblasti jejich
zajmu.

8. Podminky prijimani uchazeci a podminky priubéhu a ukoncovani
vzdélavani

Reditelka podle § 2 vyhlasky &. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani ve znéni pozdgjsich
predpist zptsob evidence ti¢astnikl takto:

O piijeti Gcastnika zajmového vzdélavani k innosti SD rozhoduje feditelka $koly
na zaklad¢é vyplnénych nélezitosti v pisemné piihlaSce a kritérii pro pfijeti (zaméstnanost
obou rodi¢l, upfednostnéni ucastnikd zdjmového vzdélavani z nelplnych rodin,
celotydenni dochdzka v plném rezimu, dojizdéni ucastnikit zdjmového vzdélavani).
Utastnika zajmového vzdélavani do SD piihladuje zakonny zastupce piedanim fadné
vyplnéného zapisového listku s uvedenim rozsahu dochézky a zptisobu odchodu ze SD -
ptihlasky eviduje vychovatelka.

Do druziny jsou ptfednostné piijimani Zaci 1. — 3. ro¢nikd, v pfipad€ nenaplnéni kapacity
zéci 4. rocniki, poté zaci 5. rocniki.



O vylouéeni z dochazky do SD rozhodne feditelka §koly na zakladé navrhu vychovatelky
SD a po projednani v pedagogické radé. Rozhodnuti o vyloudeni ze SD sdéli feditelka
Skoly rodic¢tm pisemné s patfiénym zdivodnénim.

Odhlagovani z &innosti SD se d&je na zakladé pisemné zpravy ze strany zékonnych
zastupcu.

SD je pro zaky ZS MalSovice poskytovana zdarma.

9. Popis materialnich podminek

V budové $koly jsou 4 mistnosti, které SD vyuziva. Dvé kmenové uéebny ZS, poéitatova
tiida - prace na pocitaci, hudebni vychovu, herna - ucebna na télesnou vychovu (nemame
vlastni télocvicnu).

Soucasti Skoly je velké viceticelové sportovni hfiste.

Prostory pro vyuku jsou dostate¢né¢ vzhledem k malému poctu ucastniki zajmového
vzdélavani.

Skolni druZina ma svétlé, &isté a estetické prostory.

Na vzhledu SD se podileji ve velké mife také ucastnici zajmového vzdélavani a vSichni
zamestnanci Skoly.

Skola nema svou vlastni jidelnu. Uéastnici zajmového vzdélavani a zaméstnanci se stravuji
ve vedlejsi MS Vilsnice (odlou¢ené pracovisté ZS Machovo namésti).

Materidlni vybaveni postupné doplilujeme novymi Skolnimi pomickami, knihami,
spoleCenskymi hrami, hraCkami. Méame dostatek materidlu pro vytvarné i pracovni
¢innosti.

SD je dobie technicky vybavena. Vlastni poditade pro ucastniky zajmového vzdélavani,
dataprojektor, interaktivni tabule.

Vsechny pocitace jsou pfipojeny k siti internetu.

K tomuto vybaveni pfispély sponzorské dary, statni a obecni dotace.

SD ma hygienické zazemi (3atny, WC, 2 sprchové kouty).

10. Popis personalnich podminek

Pedagogicky dozor v SD zaji§tuji vychovatelky.

Prioritou SD je vzd&lavani a vychova uéastnikii zajmového vzdélavani podle poznatki
o psychosomatickém vyvoji déti.

Tudiz je velky diraz kladen v dalSim vzdelavani pedagogickych pracovniki na oblasti
psychologie, pedagogiky, osobnostni a socidlni vychovy v neposledni fadé¢ i1 prace
s vypocetni a komunikacni technikou. Odborné zaméteni si bude dale prohlubovat
v akreditovanych kurzech a samostudiem.

Profil vychovatelky Skolni druziny

Ma vysokou miru empatie a dovede projevovat viely vztah k ucastnikim zdjmového
vzdélavani.

Umi vytvofit pfiznivé socialni klima, umi efektivné jednat s ucastniky.

Zna a umi fidit Sirokou $kalu riznych zdjmovych aktivit pfimefenych véku ucastniki.

Ma organizacni schopnosti, umi navozovat a motivovat Siroké spektrum rekreacnich a
z4jmovych ¢innosti.

Dokaze vybranymi aktivitami v ucastnicich cinnosti vzbuzovat zajem o cinnost,
podporovat jejich sebevédomi a rozvijet pozitivni stranky osobnosti.

Ma pravni védomi.



Zné bezpecnostni predpisy pro praci s ucastniky ¢innosti.

11. Popis ekonomickych podminek

SD je financovéna ze statniho rozpoctu a piispévkem ztizovatele.
SD a zajmové utvary jsou zdarma.
Materialni vybaveni viz kapitola ¢. 9.

12. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Bezpecnost a ochrana zdravi ucastnikli zajmového vzdeélavani musi byt zajisténa po celou
dobu jejich pobytu ve skolni druzing. Ucastnici zdjmového vzd&lavani jsou vzdy
na zacatku Skolniho roku sezndmeni s fady o bezpecnosti v jednotlivych prostorach a
pravidly bezpecnosti pii ¢innostech ve Skolni druZing.

Zajistény jsou podminky hygienické — vhodny stravovaci a pitny rezim, zdravé prostiedi
uzivanych prostor.

Urazy jsou evidovany v knize Grazi.

Bezpeénost ve viech prostorach vyuzivanych SD je zajisténa:

Vnitinim fadem SD

Provoznim fadem vicetucelového sportovniho hiisté

Vnitinimi fady jednotlivych uceben

13. Zavérecna ustanoveni

1. Rusi se predchozi znéni ze dne 01.09.2022. UloZzeni SVP SD v archivu $koly se ¥idi
Spisovym tadem skoly.

2. Pedagogicka rada projednala dne 29. 8. 2023.
3. SVP SD nabyva platnosti dnem podpisu feditelkou $koly a zvefejnénim.

4. SVP SD nabyva uéinnosti dnem 1.9.2023.

v Déc¢iné 29.8.2023

Mgr. Simona Weisheitelova - feditelka Skoly
Mareckova Jitka-vychovatelka

Ptilohy:
Vnitini ad Skolni druziny



Celoro¢ni tematicky plan prace Skolni druziny



